
Leitbild

Das Alten-, Wohn- und Pflegeheim Christkönig ist bereits 1970 erbaut und in Betrieb genommen worden.
Seither gehört „der Christkönig“ zur katholischen Kirchengemeinde St. Liborius. Das auf Traditionen basierende
Leitbild bestimmt unser Handeln. Wir verstehen uns als lernende Organisation. 

Die formulierte Haltung, die Werte und Ziele spiegeln unsere Arbeit wieder.

Unsere Grundhaltung ist Basis für die Beziehungsgestaltung mit den Bewohnerinnen und Bewohnern, deren
Angehörigen, komplementären Anbietern und unter den Kolleginnen und Kollegen.
Wir nehmen die Menschen individuell und frei von Vorurteilen an. Wir betrachten den Menschen mit all seinen
seelischen, körperlichen und sozialen Bedürfnissen ganzheitlich. Wir sprechen jedem Menschen ein Recht auf
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung zu. Wir sehen, fördern und unterstützen jeden Menschen in seinen
Lern-, Entwicklungs- und Erhaltungsmöglichkeiten. Diversität zeichnet uns aus. Sie ist nicht nur unser
Wirkungsfeld. Die Vielfältigkeit findet sich auch unter den Kolleginnen und Kollegen sowie den Bewohnerinnen
und Bewohnern. 

Unsere Mission richtet sich nach den christlichen Grundwerten. Aus unserer Tradition ist uns ein besonderes
Verständnis für Menschen gewachsen. Wir sind ein Dienstleister, der das örtliche Leben mitgestaltet. Die
Begegnung zwischen unseren Bewohnerinnen und Bewohner und den Einwohnern hier vor Ort ist inklusiv,
unbefangen und tolerant im Umgang miteinander. Wir orientieren uns ressourcenorientiert an aktuellen,
wissenschaftlich basierten Leitlinien.

Unsere Ziele sind mannigfaltig. 
- Vorrangig ist, die vielfältige Versorgung auf hohem Niveau zu halten und uns den aktuellen Anforderungen
erfolgreich zu stellen. 
- Die Fusion des Alten-, Wohn- und Pflegeheims Christkönig mit dem Caritasverband Brilon vorzubereiten.

Unsere Werte sind, die Einzigartigkeit, das Recht auf Selbstbestimmung, die Wünsche und Individualität sowie
die Ganzheitlichkeit des Anderen zu achten.

Unsere Haltung ist geprägt von Respekt und gegenseitiger Anerkennung. Beim Einsatz unserer engagierten
Kolleginnen und Kollegen berücksichtigen wir deren Stärken und Entwicklungsmöglichkeiten. Kompetenzen
werden durch Aus-, Fort- und Weiterbildung erhalten und ausgebaut.

Die Qualität wird durch entsprechende Prüfungsinstrumente festgelegt und gemessen. Wir verhalten uns offen
und transparent. Unsere Arbeitsabläufe gestalten wir nachvollziehbar. In der Zusammenarbeit gehen wir offen
miteinander um und geben uns ehrliche und konstruktive Rückmeldung.

Sicherheit und Vertrauen bieten wir durch den schützenden Rahmen, Halt und Orientierung. Basis dafür ist die
offene Beziehungsgestaltung mit und durch unsere Kollegen. Entscheidungen sind nachvollziehbar,
transparent, verlässlich und werden zeitnah kommuniziert.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ermöglicht die Beteiligung der Kolleginnen und Kollegen an wichtigen
Prozessen. Die Kooperation mit internen und externen Partnern und Partnerinnen ermöglicht uns, an unseren
Aufgaben zu wachsen.
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